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Zradlo: opracowanie wiasne.

Obecnie najwazniejszy jest uczen
(ktéry konstruuje swojg wiedze) i pro-
ces uczenia.

Instytucja organizujgca proces ksztai-
cenia (szkola) zapewnia dobrych na-
uczycieli, program, budynki, kom-
putery, miejsca do pracy. Zrddlem
zdobywania wiedzy moga by¢ na-
uczyciele, rowieénicy, ksigzki, inter-
net, czasopisma, biblioteka, rodzice,
eksperci, telewizja, filmy, programy
symulacyjne, prezentacje.

Konstruktywizm spoleczny oznacza,
ze dzieci budujg swoje wlasne znacze-
nia dla wszystkiego, co jest dla nich
nowe. Dziecko, uczac sie, konstruuje
swoja osobista wiedze. Do realizacji
tego procesu potrzebuje Zrddet infor-
macji. Nowa wiedza jest wigzana z ist-
niejaca juz wiedzg dziecka. Uczenie
sie jest najskuteczniejsze, gdy dziecko
wspélpracuje z innymi dzieémi. Dla-
tego nazywamy to konstruktywizmem
spolecznym [John Scholtes, Filozo-
fla nowego paradygmatu nauczania
(tlumaczenie i opracowanie Janina
Zawadowska), w: Materiaty II Ogdl-
nopolskiego Festiwalu Edukacyjnego,
Warszawa 2007].

Istnieje pigé elementéw konstrukty-
wizmu spolecznego:
© Dzieci muszg by¢ aktywne.

@ Dzieci musza konstruowaé swoja
wlasng wiedze.

® Dzieci muszg okreélié cele, keore
chea osiggnaé.

@ Dzieci musza wspdlpracowad, wymie-
nia¢ informacje, poprawiaé wyniki.

@ Dzieci muszg regulowaé swoje ucze-
nie sie.

Istotqg szkofy jest uczenie sie
uczniow!

Co to znaczy, uczy¢ ze zrozumieniem
nowoczesnego podejicia do tej pro-
blematyki, podejécia na miare naszych
czasow? Co zrobié, aby obecny, doéé
nieefektywny stan rzeczy zmieni¢ na
lepsze? Jesli naprawde nam na tym

zalezy — trzeba koniecznie bierne ko-

rzystanie z edukacji zamieni¢ina ak-

tywne!
Dotychczasowy ustréj szkoly sprzy-
ja biernej edukacji — uczniowie cze-

kaja, by ich ,uczyé” i przyzwyczajeni
s3 do bycia ocenianym przez innych.
Proponuje teraz wykonanie éwicze-
nia 1 na s. 38. To zadanie jest bardzo
wazne, gdyz trudno jest zmieni¢ na
lepsze, poprawié co$, czego nie jest
si¢ Swiadomym.

Dotyczy to takze ucznidéw. Uczen
musi byé §wiadomy, musi wiedzied, co
to jest ,uczenie sie” 1 oczywiscie uczyé
siec w odpowiednim klimacie kreowa-
nym przez nauczycieli (nazywam to
rezyserig edukacyjna). Ogdlnie mo-
wigc, proces uczenia si¢ to proces
emocjonalno-spoleczno-poznawczy.
Wtaénie w takiej kolejnosci.

Dla efektywnego przebiegu procesu
uczenia si¢ najwazniejsze s3 trzy rze-
czy: motywacja, motywacja i motywa-

Strefa nr | ($wiadome nabywanie umiejgtnosci)

Strefa nr 2 (wykorzystywanie umiejetnosci w praktyce)

Strefa nr 3 (kanwa: $wiadoma codzienna praktyka szkolna)

cja. Gdzie jest ulokowana motywacja
uczniéw do uczenia sie? Wszedzie
- w calym procesie dydaktycznym,
a nawet jeszcze dalej.

Obszar pierwszy to przekonania
i nastawienia do nauki w ogdle, ktdre
wynosimy z domu (jest wielce prawdo-

W nowoczesnym ksztafceniu
zawartosc tresci ksztafcenia
nie dominuje nad procesem
nauczania/uczenia sie i nie jest
konieczne, aby te wszystkie
tresci znalazly sie w glowie
dziecka.

podobne, ze rodzice naszych uczniéw
naleza do 80% ludzkosci, ktéra uwa-
za, ze nauka jest czyms$ trudnym). To
wielkie wyzwanie dla nauczycieli klas
najmtodszych, aby zdekonstruowaé te
demotywujgce nastawienia ucznidéw
przyniesione z domu.

Obszar kolejny to przekonania i na-
stawienie do nauki szkolnej, ktore wy-
nikaja z dos$wiadczen dzieci po kilku
latach edukacji szkolnej realizowanej
w warunkach pasywnych, z silnie za-
znaczonym kryterium ,doskonalodci”
(efekt tradycyjnego systemu ocenia-
nia!). Sprawa jest bardzo prosta: trze-
ba modelowaé doskonalenie, nie za$
doskonalo$é. Sprzyjaja temu dobrze
przeprowadzone lekcje éwiczeniowe
1 yklasowki éwiczeniowe”. Warto so-
bic przy okazji silnic uwéwiadomid, ze
szkota stoi niekompetencjg uczniéw!

Szkola powinna by¢ terenem cwi-
czen, a nie nieustajacym teleturniejem
typu Jeden z dziesigcin, gdzie 90%
- jak wynika z tytulu - przegrywa.

Kolejna sprawa to wyraine powig-
zanie nauki szkolnej z zyciem i §wia-
tem wokél. Jezeli nauka to okno/
/okna na éwiat, to gdzie sa owe okna?
Trzeba koniecznie daé nauce szkolnej

zrozumialg i sensowng postaé! Kazdy.

czlowick jest bardziej zmotywowany,
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Dostaé dobrg prace weale nie jest tatwo, dlatego absolwenci
szkét ponadgimnazjalnych musza by¢ coraz lepiej wyksztatceni. Klu-
czem do sukcesu s3 praktyczne umiejetnosci, ktére do tej pory moz-
na byto zdoby¢ gtéwnie podczas obowigzkowych praktyk. Obecnie,
dzigki innowacji pedagogicznej w postaci Wirtualnych Laboratoriéw
Logistyczno-Spedycyjnych i Magazynowych, czas spedzony na lek-
cji w szkole moze by¢ réwnie produktywny. Praktyczne ¢wiczenia
w systemie biznesowym wdrazajg uczniéw w zadania realizowane
na co dziet w firmach. Dzigki takim narzedziom szkoty sa gotowe na
zmiany, ktére od wrzeénia wprowadza nowa podstawa programowa.

Wirtualne Laboratoria Logistyczno-Spedycyjne i Magazyno-
we, w skrocie WLLSIM, to narzedzie ksztatcenia opracowane przez
Wyzszg Szkote Logistyki w Poznaniu i firme L-Systems w ramach
projektu ,Wirtualne laboratoria ~ sukces innowacji”, wspotfinanso-
wanego przez Unig Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W zesztym roku przetestowato je 49 szkét w catej
Polsce. WLLSIM umotliwia uczniom dostep do éwiczen w systemie
biznesowym klasy ERP Epicor iScala. Gotowe zadania ze szczegoto-
wymi instrukcjami, krok po kroku przeprowadzajg ich przez procesy
zachodzace na co dzier w firmach. Pozwalajg nie tylko naby¢ umie-
jetnosci wymagane na egzaminie zawodowym, czy zdoby¢ doswiad-
czenie przydatne w pozniejszej pracy zawodowej, ale réwniez zwiek-
sza zainteresowanie uczniow dalszg naukg na studiach.

~Wspdlpracujemy z takimi firmami jak General Motors czy
Raben. W procesach rekrutacyjnych zwracamy bardzo duza uwage
na znajomosc obstugi systemdw klasy ERP. Wszystko zalezy oczy-
wiscie od tego, na jakim stanowisku i w jakiej branzy dana osoba be-
dzie pracowata. Niemniej jednak nawet podstawowa wiedza w tym
zakresie oznacza dla absolwenta szkoly ponadgimnazjalnej lepsze
perspektywy na rynku pracy.” — stwierdza Maciej Pustét, Dyrektor
Regionu Adecco Polska. Umiejetnos¢ pracy w systemie biznesowym,
jest obok znajomosci jezyka obcego jednym z podstawowych kryte-
riow w procesie rekrutacji.

WLLSIM to nie tylko ¢wiczenia w systemie uzywanym na co
dzien w firmach. W ramach projektu przygotowano réwniez ma-
teriaty dydaktyczne i program nauczania zgodny z nowa podsta-
wa programowg. Do szkét trafi m.in. 30 kompletéw drukowanych
skryptow dla uczniow z teorig i éwiczeniami oraz podreczniki dla
nauczycieli, prezentacje Power Point, arkusze Excel i inne materia-
ty wspierajace procesy dydaktyczne. Nauczyciele odbeds rowniez
bezptatne szkolenie z profesjonalnymi trenerami z zakresu obstugi
systemu i otrzymajg materiaty niezbedne do samodzielnej nauki.
~Wirtualne Laboratoria to odpowiedz na zmiany, jakie od wrzesnia
zajda w ksztalceniu zawodowym, dlatego zainteresowanie tym roz-

wigzaniem jest bardzo duze. Tym bardziej, 7e szkota dostaje od nas
kompletne, niekomercyjne, na biezaco aktualizowane, narzedzie
z calym pakietem pomocy dydaktycznych.” - méwi Pawel Fajfer,
kierownik projektu.

Z punktu widzenia szkoty, WLLSIM to duza oszczednosc.
Licencje na oprogramowanie biznesowe i szkolenia dla nauczycieli
sq bardzo drogie. Gdyby szkota chciata wdrozy¢ komercyjne rozwia-
zania tego typu, musiataby wyda¢ kilkadziesiat tysiecy ztotych, co
zdecydowanie przekracza mozliwosci finansowe wiekszosci placowek.
Paza tym, instalacja specjalistycznego systemu czesto uniemozliwia
wykorzystywanie na tych samych komputerach innych programéw.
W przypadku Wirtualnych Laboratoriow takie problemy nie istnieja.
Caty system funkcjonuje na serwerach poza szkoty i jest udostepniany
uczniom przez Internet. Oznacza to, Ze uczniowie i nauczyciele moga
rozwigzywac zadania z dowolnego komputera z dostepem do sieci.

Od wrzesnia z WLLSIM beda mogty korzystac réwniez szkoty,
ktdre nie braty udziatu w projekcie. Zgtoszenia do platformy Wir-
tualnych Laboratoriéw sg caty czas przyjmowane za poérednictwem
zaktadki ,dotacz do nas” na stronie projektu dostepnej pod adresem
www.laboratoria.wsl.com.pl - moina tam réwniez znale#¢ szczeg6-
towe informacje na temat liczby udostepnianych szkole wirtualnych
przedsigbiorstw oraz wysokosci rocznej optaty serwisowej za obstu-
ge serwerdw i opieke techniczng konsultantow.

Idee Wirtualnych Laboratoridw popierajg Ambasadorowie
Projektu—Lug Light Factory Sp. z 0.0., PACON Drukarnia i Producent
Opakowan Mazij Sp. j., El-Cab Sp. z 0.0., Adecco Poland Sp. z 0.0. oraz
czasopismo Polski Przemyst.

KAPITAL LUDZKI

HARODOWA STRATEC A STOURDSE

)H

Publikacja wspéifinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKL
FUNDUSZ SPOLECZNY

CZEOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA




